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Domur i mali E-2/10 bor Kolbeinsson gegn Islenska rikinu

SKADABOTAABYRGD VEGNA TJONS STARFSMANNS SEM LENDIR 1|
VINNUSLYSI

Med domi sem kvedinn var upp i dag veitti EFTA-domstollinn radgefandi alit um spurningar fra
Héradsdomi Reykjavikur vegna tulkunar tveggja tilskipana um 6ryggi og heilsu & vinnustédum.
Um er ad raeda tilskipun radsins nr. 89/391/EBE, um légleidingu radstafana er studla ad baettu
oryggi og heilsu starfsmanna & vinnustédum, og tilskipun radsins nr. 92/57/EBE, um framkveemd
lagmarkskrafna um 6ryggi og hollustuheetti & bradabirgda- eda feeranlegum byggingarsvaedum.

Stefnandi malsins fyrir Héradsdémi Reykjavikur er islenskur smidur sem slasadist vid vinnu a
byggingarsveedi, pegar hann féll i gegnum gipsplétur af golfbitum millilofts sem sett hafdi verid
upp til bradabirgda og lenti a steingolfi fimm metrum nedar. Hann hlaut af baedi timabundid og
varanlegt likamstjon og stefndi i kjolfarid vinnuveitanda sinum til greidslu skadabota.
Skadabotakrofu stefnanda & hendur vinnuveitandanum var hins vegar hafnad med démi
Haestaréttar 20. desember 2005. Fyrir la ad vinnuveitandinn hafdi ekki fylgt reglum um 6ryggi &
vinnustad en Heestiréttur taldi ad stefnandi yrdi vegna eigin sakar ad bera tjon sitt sjalfur par sem
hann hefdi ekki gert videigandi varidarradstafanir til ad varna slysinu.

I mali pvi sem nu er rekid fyrir Héradsdomi Reykjavikur krefur stefnandi islenska rikid bota fyrir
pad tjén sem hann telur sig hafa bedid vegna pess ad Haestaréttur hafnadi krofu hans um
skadabatur i dominum 20. desember 2005. Ad mati stefnanda er nidurstada domsins afleiding
pess ad islenska rikid vanraekti skyldur sinar samkvemt EES-samningnum um ad innleida
framangreindar tilskipanir i islenskan rétt.

EFTA-domstollinn taldi pad ekki samremast umraeddum tilskipununum ad gera starfsmann
abyrgan fyrir 6llu eda meginhluta tjons sem hann hefur bedid vegna vinnuslyss & grundvelli
skadabotareglna landsréttar um eigin sok, pegar fyrir liggur ad vinnuveitandi hefur ekki ad eigin
frumkveedi farid ad reglum um 6ryggi og heilsu & vinnustad. Fra pessu geti po verid akvednar
undantekningar, t.d. pegar starfsmadur hefur valdid slysi af asetningi eda storfelldu galeysi.
EFTA-domstollinn taldi pé ad jafnvel i slikum tilvikum myndi alger héfnun skadabéta vera ar
hofi ipyngjandi og ekki i samraemi vid tilskipanirnar, nema svo sérstaklega hatti til ad
starfsmadur hafi att talsvert meiri sok & slysinu en vinnuveitandi.

EFTA-domstollinn taldi einnig ad EES-riki geti borid skadabdtadbyrgd vegna brota a peirri reglu
um eigin sok sem feelist i tilskipununum. Su bétaskylda sé p6 had pvi ad brotid teljist negilega



alvarlegt. | samreemi vid vidurkennda démaframkvaemd um skadabo6taabyrgd rikja vegna brota &
EES-reglum, veeri pad i verkahring Héradsdoms Reykjavikur ad skera ur um hvort pessu skilyrdi
sé fullnaegt i pvi méli sem hann hefur til umfjollunar.

Dominn i heild sinni er ad finna & vefslod EFTA-domstolsins: www.eftacourt.int

Fréttatilkynning pessi er ekki opinbert skjal. Domurinn sjalfur gildir.



