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PRESSEMELDING 03/04
Dom i sak E-2/04 Reidar Rasmussen med flere v Total E&P Norge AS.
Virksomhetsoverdragelse

EFTA-domstolen har i dag avgitt en radgivende uttalelse om spgrsmal som gjelder
begrepet overfgring av virksomhet i henhold til artikkel 1 i Radsdirektiv 77/187/EQF
om tilnerming av medlemsstatenes lovgivning om ivaretakelse av arbeidstakernes
rettigheter ved overdragelse av foretak, bedrifter eller deler av bedrifter. Domstolen
behandlet ogsa et spgrsmal vedrgrende overfgringstidspunktet for ansettelsesforhold i
henhold til Direktivets artikkel 3(1) og innvendinger mot en slik overfgring.

Den radgivende uttalelsen ble gitt som svar pa en forespgrsel fra Gulating Lagmannsrett
i en sak mellom Total E&P Norge, operater av Frigg-feltet, og tre arbeidstakere som var
ansatt av Total E&P Norge. Tvisten gjelder spgrsmalet om en kontrakt inngatt mellom
Total E&P Norge og Aker Offshore Partner AS som medfarer at vedlikeholds- og
stattefunksjoner pa feltet settes ut pa oppdrag, inneberer usaklig oppsigelse av
arbeidstakerne. | dette inngar spgrsmalet om det foreligger en overdragelse av
virksomhet i henhold til Lov av 4. februar 1977 nr. 4 om arbeidervern og arbeidsmiljg
m.v. (arbeidsmiljgloven) som gjennomfarer Direktivet.

EFTA-domstolen fastslar i den radgivende uttalelsen at et foretaks organisasjonsstruktur
ikke i seg selv kan veere avgjgrende for om Direktivet kommer til anvendelse. Der
fysiske aktiva som verktgy og annet utstyr er viktig for utgvelsen av virksomheten, og
erververen har rett til a fortsette a bruke slike aktiva, er det ifglge EFTA-domstolen ikke
ngdvendig at erververen har overtatt eiendomsretten. EFTA-domstolen kom videre til at
Direktivet vil kunne vere anvendelig selv om erververen utfgrer de overforte
oppgavene sammen med et sgsterselskap innen samme konsern som ogsa ansetter noen
av de overfgrte arbeidstakerne.

Som svar pa spersmalet om overfgringstidspunktet, kom EFTA-domstolen til at
Direktivet ma forstas slik at ansettelsesforhold overfares til erververen samtidig med, og
I kraft av, overdragelsen av virksomheten, med mindre en arbeidstaker innen
overfgringstidspunktet har erklart at han ikke gnsker & arbeide for erververen.

Dommen finnes i fulltekst pa internett pa: www.eftacourt.lu.
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